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Riese & Miiller mit veranderter Fihrungsstruktur

Muhltal, 12.09.2022: Seit der Grindung von Riese & Muller vor fast 30 Jahren durch Mar-
kus Riese und Heiko Mduller hat sich das Unternehmen von einem Faltrad-Start-up zu
einem globalen Player im E-Bike-Markt mit Uber 900 Mitarbeitenden und einem Um-
satz von ca. 350 Mio. EUR entwickelt. Wahrend Heiko Muller und Dr. Sandra Wolf mal3-
geblich fur die unternehmerisch-organisatorische Arbeit verantwortlich zeichneten,
hat Markus Riese den Schwerpunkt seiner Arbeit in den Bereich der Innovation und
Produktentwicklung gelegt. Um diese Schwerpunkte zukunftig auch formal abzubil-
den, zieht sich Markus Riese von seinen geschaftsfuhrenden Aufgaben zurtck und hat
zum 1. August 2022 die Rolle des Geschaftsfuhrers abgegeben. Zukunftig konzentriert
er sich mit aller Kraft auf seine Rolle als Innovationstreiber, Impulsgeber und Wissens-

vermittler in der Entwicklungsabteilung.

,Meine grof3e Leidenschaft ist das Entwickeln von E-Bikes und innovativen Detaill6-
sungen. Ich moéchte Menschen mit unseren Fahrradern begeistern und neue Formen
der Mobilitat voranbringen - nichts Anderes kann ich mir vorstellen. Ein Erfolgsbau-
stein von Riese & Mduller war es immer, dass das unternehmerische Wirken mit der
gleichen Leidenschaft ausgefullt wird. Diese Leidenschaft liegt eindeutig bei Heiko und

Sandra”, so Markus Riese, Grunder und Gesellschafter von Riese & Muller.

Damit die Gesellschafterstruktur dieser Verantwortung gerecht wird, Ubernimmt Dr.
Sandra Wolf auch Unternehmensanteile. ,Seit fast 30 Jahren ist es unsere ganz grol3e
Starke, dass wir uns respektieren und so sein kénnen, wie wir sind. Ich freue mich,
dass wir uns alle drei in Zukunft noch besser auf das konzentrieren kénnen, was wir
lieben, und dass wir als Gesellschafter*innen die Geschicke des Unternehmens weiter-
hin gemeinsam lenken”, so Heiko Muller, Grinder und geschaftsfuhrender Gesellschaf-

ter von Riese & Muller.

Heiko Muller und Dr. Sandra Wolf werden zukunftig - neben den verantwortlichen
Abteilungsleiter*innen — von einem neu etablierten Management Board unterstutzt.

Das Management Board besteht aus sieben Kolleg*innen, die in beratender Funktion
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unternehmensweite Entscheidungen begleiten sowie das Unternehmen gemeinsam
fuhren und vertreten kdénnen. Das neue Management Board wird komplett mit FUh-
rungskraften aus dem Unternehmen besetzt. Diese bleiben neben ihren Aufgaben im
Board weiterhin in ihren Fachbereichen tatig. Die Positionen sind wie folgt besetzt:
Alexander Eilhauer (Chief Operating Officer), Kai Schmidt (Chief Technology Officer),
Christine Vollmer (Chief People Officer), J6rg Matheis (Chief Communication Officer),
Rainer De Mey (Chief Digital Officer), Timo Guhrer (Chief Sales Officer) und Markus Papke

(Chief Innovation Officer).

,Riese & Muller ist ein dynamisches Unternehmen in einem herausfordernden Markt.
Als Geschaftsfuhrung ist es unsere Verantwortung, fUr jede Situation gut aufgestellt
zu sein und viele Perspektiven in Entscheidungen mit grofRer Tragweite einzubringen.
Mit diesen strukturellen Veranderungen fuhren wir Riese & Muller in eine stabile und
sichere Zukunft”, so Dr. Sandra Wolf, geschaftsfuhrende Gesellschafterin von Riese &
Muller.

Die neuen Funktionen und Rollen sind seit dem 1. August 2022 gultig.

Uber Riese & Miiller

Riese & Muller ist ein deutscher Premium-Hersteller von E-Bikes, Cargo-Bikes und Faltradern. 1993 von Markus Riese
und Heiko Mdller gegrindet beschaftigt das inhabergefihrte Unternehmen heute 900 Mitarbeitende am Standort
Muhltal bei Darmstadt und vertreibt weltweit Uber ein exklusives Fachhandlernetz. Neben dem Grinder Heiko Muller
ist Dr. Sandra Wolf als geschaftsfUhrende Gesellschafterin fur die strategische Ausrichtung von Riese & Miller verant-
wortlich. Markus Riese ist als Gesellschafter und Experte fur Innovation und Produktentwicklung im Unternehmen tatig.
Mit seinen zukunftsweisenden Produkten und als Spezialist fir Cargo-Bikes und schnelle HS-Bikes pragt Riese & Muller
die Mobilitat von morgen und steht fir einen nachhaltigen Lebensstil, eine anwendungsorientierte Produktentwicklung
und innovative E-Bike-Technologien. Neben der stetigen Weiterentwicklung der Produkte gehort Verantwortung fur
Mensch und Umwelt zur Gesamtstrategie von Riese & Muller. Das Unternehmen orientiert sich dabei an seinen vier

S&ulen der Verantwortung: Kultur, Okologie, Soziales und Okonomie.
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